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I. BENDROJI DALIS

Mokyklos istorija

Plutiskése mokykla veikia nuo 1919 mety. IS pradziy buvo pradiné, véliau progimnazija,
septynmeté. 1952 metais mokiniy tévy ir kaimo bendruomenés pastangomis jsteigta viduriné
mokykla, todél iki Siol mokyklos gyvavimas labai svarbus kaimo zmonéms, nes mokykla — kaimo
bendruomenés Svietimo, kultiiros, informacijos centras. Plutiskiy viduriné mokykla jau isleido 92
pradinuky laidas, 67 pagrindinés mokyklos laidas ir 59 abiturienty laidas. Siuo metu mokykloje
vykdomos ikimokyklinio ugdymo, priesmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo, pagrindinio
ugdymo, vidurinio ugdymo, neformaliojo vaiky S$vietimo programos. 2013 m.sausio 1 d.
duomenimis, mokykloje ugdomi 256 mokiniai ir vaikai: pagal ikimokyklinio ugdymo programag —
27, priesmokyklinio ugdymo — 10, pradinio ugdymo — 47, pagrindinio ugdyno — 109, vidurinio
ugdyno — 63, i$ jy 25 suaugusieji asmenys, iSkrite i§ nuosekliojo mokymosi sistemos ir siekiantys
jgyti bendrajj pagrindinj ar vidurinj iSsilavinimg. Mokyklos daugelio mety siekinys — atskleisti ir
puoseléti kiekvieno mokinio kiirybines galias, rengti ji gyvenimui atviroje demokratinéje
visuomeng¢je, auginti pilietj, vertg savo gimtinés bei valstybés.

Vizija

Plutiskiy gimnazija, vykdanti vidurinio ugdymo programa, pagrindinio ugdymo programg ir
pradinio ugdymo programa.

Misija

Teikti kokybiSka ikimokyklinj, prieSmokyklinj, pradinj, pagrindinj, vidurinj ugdyma rengiant
mokinius sékmingam tolimesniam mokymuisi ir gyvenimui, sudaryti galimybes suaugusiems
asmenims, iSkritusiems i§ nuosekliojo mokymosi sistemos, jgyti iSsilavinima.

Vertybés

Atsakomybé, profesionalumas, bendradarbiavimas.

Filosofija

Mokykla neturi buti pasirengimas gyvenimui. Mokykla turi biiti gyvenimas.

/Elbertas Grimas Chabardas/

Prioritetai:

1. Ugdymo(si) patrauklumo ir efektyvumo didinimas.

2. Iniciatyvos ir atsakomybés pasiskirstymas tarp bendruomenés nariy bei socialiniy partneriy
vertinant, planuojant bei plétojant mokyklos veikla.

II. ISORINES APLINKOS ANALIZE (PEST)

1. Politiniai ir teisiniai veiksniali

* Lietuvos Respublikos Seimas 2011 m. kovo 17 d. patvirtino Lietuvos Respublikos $vietimo
Jstatymo naujg redakcija, kur nustatyti tinklo tvarkymo principai, jteisinti mokykly tipai.

* Kazly Riidos savivaldybés taryba 2012 m. sausio 30 d. sprendimu Nr. TS IV (12)-1414 patvirtino
Kazly Rudos savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly tinklo pertvarkos 20122015 mety bendraji
plana, kuriame iSlieka alternatyva mokyklai biiti pertvarkytai j pagrinding mokyklg.

2. Ekonominiai veiksniai

+ 2009-01-29 Kazly Riudos savivaldybés tarybos sprendimu Nr. TS 17-535 pritarta projektui ,,Kazly
Riidos savivaldybés Plutiskiy vidurinés mokyklos rekonstrukcija®“, bet finansavimas negautas;

* didzioji biudZeto asignavimy dalis tenka personalo darbo uzmokesciui, materialinei bazei
palaikyti, renovuoti ir plésti 1éSy nelieka, todél ugdymo(si) aplinka tampa vis maziau patraukli.
 sékmingas dalyvavimas Lietuvos $vietimo ir mokslo ministerijos inicijuojamuose projektuose
suteikia galimybe tobulinti ugdymo(si) aplinka;

3. Socialiniai kultariniai veiksniai

» mokiniy skai¢iaus mazéja dél demografinés situacijos (gyventojy iSvykimo j uzsienj, gimstamumo
mazejimo), todel gali triikti mokiniy vykdyti vidurinio ugdymo programos akreditacija;



» mokykloje specialisty uztenka, taciau chemijos, fizikos mokytojai dél amziaus zada greitai
atsisakyti darbo, o Lietuvos edukologijos universitetas Siy dalyky specialisty pastaruoju metu
nerengia.

» sudarytos palankios sglygos mokytojams jgyti papildomy kompetencijy ar persikvalifikuoti,
idarbinti jaunus specialistus;

* mokykla jsikiirusi savivaldybés pakrastyje, pakankamai uzdaroje bendruomenéje, saugancioje
moralines nuostatas, vertybes ir tradicijas, tai teigiamai veikia mokiniy ugdyma(si).

4. Technologiniai veiksniali

* kiekvienais metais daugéja darbo viety, aprupinty IKT priemonémis, maz¢jant 1éSoms, mazéja
galimybé $ias priemones atnaujinti;

* naujy technologijy, ypa¢ informaciniy komunikaciniy bei elektroninio dienyno, pazanga keicia
mokymo(si) sampratg, sudaro salygas plétoti testinj, nuotolinj, neformalyj; ugdyma, pritaikant
skirtingoms mokiniy ir mokytojy galimybéms ir poreikiams.

III. VIDINES APLINKOS ANALIZE

Teisiné bazé

* Mokykla dirba vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teisés aktais ir mokyklos darbo tvarka
reglamentuojanciais vidaus dokumentais.

* Mokyklos savininkas — Kazly Riidos savivaldybé. Mokykla naudojasi savivaldybés disponuojama
valstybine Zzeme, savivaldybei priklausanciais pastatais, pagrindinémis priemonémis.

* Mokykla vykdo ikimokyklinio ugdymo, priesmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo, pagrindinio
ugdymo, vidurinio ugdymo bei neformaliojo vaiky $vietimo programas, gali vykdyti vaiky dienos
socialing prieziira bei jgyvendina ugdymo procesg pagal Lietuvos bendrojo ugdymo mokykly
Bendruosius ugdymo planus.

* Mokykla sudaro galimybes suaugusiems asmenims, iSkritusiems i§ nuosekliojo mokymosi
sistemos, jgyti bendrajj pradinj, pagrindinj ir vidurinj i$silavinima bei tenkina suaugusiyjy asmeny
neformaliojo Svietimo poreikius.

Zmoniy itekliai

* Mokykloje dirba 32 mokytojai bei pagalbos mokiniui specialistai (mokytojai, priesmokyklinio
ugdymo pedagogas, darzelio grupés auklétojas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas,
mokytojo padéjéjas), ugdomaja veikla padeda organizuoti bibliotekininkas, kompiuterininkas, IKT
laborantas ir 11 aplinkos darbuotojy.

* Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacija: 4 mokytojai metodininkai, 15 vyresniyjy
mokytojy, 13 mokytojy. Visi turi pedagogo kvalifikacija, 94 procentai — dalyko specialistai, 6
procentai — persikvalifikuojantys testiniy studijy studentai.

* Mokytojuy ir pagalbos mokiniui specialisty pedagoginio stazo vidurkis — 20 mety, amZiaus vidurkis
— 44 metai.

* Direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra jgije 11 vadybing kvalifikacine kategorija.

* Kolektyvas darnus ir darbstus.

» Kovalifikacijos tobulinimo sistema orientuota ] kokybiSkg edukacing parama mokyklos
darbuotojams, gerinant ugdymo bei kity paslaugy kokybe ir siekiant efektyviy rezultaty,
1gyvendinant Salies ir Europos (Pasaulio edukacing tendencijg) visg gyvenimg trunkanc¢io mokymosi
nuostatg. Kiekvienas darbuotojas pats pasirenka kvalifikacijos kélimui bei savisvietai patogy laika ir
formas, mokslo mety pabaigoje rezultatus fiksuoja savianalizés ataskaitoje.

* Mokykla yra savivaldybés pakrastyje, kaime, daugiau nei 50 procenty vaiky ateina i§ Seimy,
gyvenanciy vienkiemiuose, mazuose kaimeliuose, nuo mokyklos nutolusiusiuose nuo keliy iki
keliolikos kilometry.

Planavimo sistema

* Planavimo sistema sudaro strateginis planas ir metinis veiklos planas. Mokslo metams rengiamas
ugdymo planas.

 Kasmet rengiama mokyklos veiklos ataskaita.



« Siam planavimui dar triikksta grjztamojo rysio, tatiau patirtis kaupiama, plany efektyvumas didéja.

Finansiniai iStekliai

* Mokykla finansiskai savarankiska. Mokyklos veikla finansuojama i§ savivaldybés biudzeto ir
mokinio krepSelio 1é8y. Mokykla turi paramos gavéjo statusg.

* Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty ir aptarnaujanciy darbuotojy etaty skai¢ius pastovus.
Vertinant optimistiskai, finansiniy iStekliy kasdieniniams poreikiams lyg ir uztenka, taciau atotrikis
tarp Siuolaikinei mokyklai privalomos turéti materialinés bazés ir jos realios buklés, neziiirint
dideliy pastangy, didéja. Tik ypac taupant, didelémis pastangomis pavyksta Siek tiek baze atnaujinti.
Kasmet renkami 2 proc. gyventojy pajamy mokescio ir panaudojami mokyklos reikméms, taciau
kasmet vis sunkiau gaunama finansiné parama.

Apskaitos tinkamumas

» Apskaitos sistema vertintina gerai. Yra buhalterinés apskaitos politika, atitinkanti Lietuvos
Respublikos buhalterinés apskaitos pagrindy jstatymo reikalavimus. Pasikeitus vieSojo sektoriaus
apskaitos standartams, jdiegta nauja apskaitos sistema ir atitinkamai koreguota apskaitos politika
bei kiti apskaitos dokumentai.

* Dokumenty apskaita ir archyvavimas atlickamas vadovaujantis Lietuvos vyriausiojo archyvaro
tarnybos nuorodomis.

Rysiy sistema

* Mokykla yra LITNET tinklo naudotoja. Pagrindinis interneto rySys ateina optinio rySio kabeliu
Mokyklos interneto, vidinio kompiuteriy tinklo (kompiuteriai yra visuose kabinetuose) ir
telekomunikaciniy rySiy sistema yra pakankamai gerai iSplétota. Veikia mokyklos tinklalapis.
Veikia laidinio telefono rysys.

Mokyklos veiklos jsivertinimas

 Finansy kontrolé vertintina kaip ypac¢ griezta, ja palaiko itin daznas iSorés kontrolés institucijy
démesys. Ji vykdoma pagal finansy kontrolés taisykles ir atitinka jstatymy reikalavimus.
Uztikrinami visi finansy kontrolés etapai, taip garantuojamas efektyvus istekliy panaudojimas.

* Ugdomasis inspektavimas, permainy pasekmiy jvertinimas intensyvéja. Vidaus audito
koordinavimo grupé veikia nuo 2003 m. 2011 metais buvo vykdomas iSorés vertinimas, Kurio
iSvadomis vadovaujamasi planuojant mokyklos strategija.

IV. SSGG ANALIZE

STIPRYBES SILPNYBES
Bendruomenés nariai tapatina save su Nepakankama (tobulintina) ugdomoji veikla
mokykla, diziuojasi, kad ¢ia mokési, mokosi, pamokoje: naujy interaktyviy metody taikymas,
dirba. tarpdalykiné integracija, uzduociy
Kompetentingi ir kvalifikuoti mokytojai ir individualizavimas bei diferenciavimas.
pagalbos mokiniui specialistai. Nepakankamas metodiniy grupiy veiksmingumas,
Tikslingai ir atsakingai vykdomas ugdymo metodinés tarybos veikla neorientuota j mokytojy
procesas. ir pagalbos mokiniui specialisty
Sudarytos salygos kvalifikacijos tobulinimui ir | bendradarbiavima.
naujy kompetencijy jgijimui. Tobulintinas mokyklos bendravimas su paslaugy
Ivairiapusé popamokiné veikla ir uZimtumas. gavejais: atsiskaitymo, informavimo, Svietimo
Idiegtas elektroninis dienynas. sistema.
Jauki mokyklos aplinka motyvuoja kirybinei Tobulintinas iniciatyvos ir atsakomybés
ugdomajai veiklai. pasiskirstymas tarp bendruomenés nariy bei
Geras mokyklos jvaizdis ir vieSieji rySiai. socialiniy partneriy vertinant, planuojant bei
Egzaminy, olimpiady, konkursy pasiekimai yra | plétojant mokyklos veikla.
geri. Vyrauja diagnostinis vertinimas.
Kiekvienais metais ger¢ja mokytojy darbo Dalis mokytojy nepakankamai diferencijuoja ir
viety aprupinimas IKT priemonémis. individualizuoja mokiniy veiklg pamokoje.

Stokojama gilesnio ir nuoseklesnio mokytojy
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bendradarbiavimo planuojant, koreguojant ir
igyvendinant ugdymo turin;.

GALIMYBES

GRESMES

Tikétina, kad 6 proc. mokytojy pavyks
persikvalifikuoti ir tada mokykloje dirbs visi
dalyko specialistai..

Tikétina, kad jauni specialistai jgis pamokos
vadybos patirties, vyresniosios kartos
mokytojai iSmoks taikyti naujus interaktyvius
metodus, todél pagerés ugdymo kokybé.
Mokyklos savivaldos aktyvinimas.
Ugdymo(si) aplinkos tobulinimas, dalyvaujant
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministerijos bei atskiry fondy programose ir
projektuose.

Viesyjy rysiy, formuojanciy mokyklos jvaizdj,
stiprinimas.

Dienos centro steigimas.

Kadangi mokykly struktiiros reikalavimai vis
grieztéja, mokykla gali biti nepajégi jgyvendinti
visy reikalavimy.

Tikétina, kad mokyklos renovacijos darbai
artimiausiais metais nebus tgsiami, todél
ugdymo(si) aplinka taps maziau konkurencinga
kity mokykly atzvilgiu.

D¢l salies ekonominés krizés, emigracijos mazéja
mokiniy skaicCius, tai gali sutrukdyti akredituoti
vidurinio ugdymo programa.

V. MOKYKLOS PLETROS STRATEGIJA
PRIORITETAS 1. Ugdymo(si) patrauklumo ir efektyvumo didinimas.

1.1. Strateginis tikslas: Teikti kokybiskas ugdymo paslaugas, atitinkan¢ias mokiniy amZiy,

gebéjimus ir galimybes.

Uzdaviniai:

1.1.1. Ugdymo turinj suplanuoti atsiZvelgiant j mokyklos bendruomeneés
resursus, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty patirt] ir pritaikyti

poreikius, turimus
skirtingy poreikiy

ugdytiniams.
808 4 aakingikit
Priemoné Rezultatai é E. X Atsa Ingv! it
£ 'S © dalyviai
o
e .. .| Dalyky ilgalaikiai planai | SB,
ke s K| ity e |
ugdymo turinio planus, turl‘m.us resursus ir mok;_ltOJq 71
orientuodami ugdymo procesa | patirtj, skg tme} mokymos! dalyky -
mokiniy savarankiska motyvacijg ir daro jtaka mokytojai,
mokymasi tarpdalykine siekiant geresniy rezultaty, 2013 paga_lb_os_
integracija, Sinolaikiniy uztikrina Bendryjy programy _ | mokiniui
mokymo ’ metody  taikyma 1gyvend1n1rpq. _ Ugdymo 2015 specialistali,
ugdomosios veiklos siejima <, | Procesas orientuojamas i metodinés
) . ) . . | mokiniy savarankiska tarybos vadovas,
praktika, - tobulindami -mokiniy mokymasi, ugdomosios administracija
paiangqs ir Pgsiekimq Vertinime% veiklos sieiiimq su praktika
ir isivertinimg,  plétodami Akredituota vidurihio
ugdyma karjerai. ugdymo programa.
Sistemingas tyrimy atlikimas, | Laiku atliekamas | SB, 2013 dalyky
identifikuojant mokiniy | kvalifikuotas mokymosi VB, mokytojai,
gebéjimus, aiskinantis  jy | sunkumy, elgesio sutrikimy | ZI -2015 pagalbos
nesékmes, mokymosi | identifikavimas. Tyrimy mokiniui




motyvacijos ir elgesio
sutrikimus.

Kvalifikuotos ir  efektyvios
socialinés,  specialiosios  ir
pedagoginés pagalbos

mokymosi sunkumy turintiems
ugdytiniams priemoniy plano
parengimas ir jgyvendinimas.
Darbo su gabiais ugdytiniais
tobulinimas.

rezultatai pristatomi
bendruomenei ir pateikiamos
rekomendacijos problemy
Salinimui. Pamoky
lankomumao, mokiniy
pazangumo, dalyvavusiyjy
olimpiadose,  konkursuose,
projektuose laimejimy
skaiCiaus teigiami pokyciai.

specialistali,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,

1.1.2. Tobulinti Siuolaikinés pamokos vadyba (planavimg ir organizavima).

(-U .
N o. % e
Priemoné Rezultatai § . %‘: Ats(;:l;;’lvgizrltl
T =
95  proc. suformuluoty | SB, Per dalvk
.. .. | uzdaviniy yra aikas ir VB, |2013 |S&YKu
Pamokos uzdaviniy : L | - | mokytojai,
. ) . : suprantami - mokiniams bei | ZI m. ir
orientavimas j  Bendrosiose I : . pagalbos
.. | suderinti su Bendrosiose taiky o
programose numatytus mokiniy L . mokiniui
S programose numatytais ir ti S
pasiekimus. S e .. | specialistai
mokiniy jsisgmonintais velia
pasiekimais. u
.. . . SB, dalyky
ngtm%as m?rkyrnizsfl()rmasgil'l(ljg 98 proc. mokiniy pasiekia | VB, 2013 | mokytojai,
yme _inrormaci] patenkinama pasiekimy Z1 - pagalbos
panaudojimas, ndividualizuojant Ivoi o
L Lo PR ygi. 2015 | mokiniui
ir diferencijuojant uzduotis. e
specialistali,
Mokyklos metodiniy darby | SB,
bazéje kaupiama informacija VB,
e o0 o okt |1
Naujy ugdymo metody pia . igdomaja 2013 | mokytojai,
. . .. .. | veikla, uZsakydami naujas
tal_ky_mas, praktiniy  Ziniy mokymo priemones - paga_lb_os_
pritaikymas. ) e 2015 | mokiniui
Dalis ugdomojo proceso S
) . specialistai
vyksta taikant naujus
interaktyvius ugdymo
metodus.

1.1.3. Sudaryti salygas kiekvienam mokyklos pedagoginiam darbuotojui tobulinti kvalifikacijg ir
kompetencijas ugdymo turinio planavimo, pamokos organizavimo, patirties sklaidos, mokiniy

pazinimo klausimais.

CU .
0 o. % T
Priemoné Rezultatai g £. < Atsaklngll_kltl
£'S @ dalyviai
o
Kvalifikacijos tobulinimo | 100 proc. mokytojy ne | SB, Per | dalyky
programa sudaroma | maziau kaip 5 dienas per | VB, 2013 | mokytojai,
orientuojantis ]  prioritetines | metus tobulina savo | ZI, m. ir | pagalbos
mokyklos veiklos kryptis. kvalifikacija bei | KT taiky | mokiniui




kompetencijas, grjze
perteikia zinias kolegoms.

25 proc. mokytojy atnaujina
ugdymo turinio planavimo
metodika, mazesne
pedagogine patirtj (15 proc.
visy  mokytojy)  turintys
mokytojai moka organizuoti
pamokos laikg taip, kad visos
45 pamokos minutés
panaudojamos mokiniy
gebéjimy bei kompetencijy
ugdymui.

ti
velia

specialistai

Gerosios patirties  sklaida
pagalbos  teikimas
patyrusiems  kolegoms
savivaldybés
pagalbos

specialistams.

ir

maziau

bei

mokytojams,
mokiniui

Gergja darbo patirtimi 2—3
susitikimuose

per metus dalijasi mokyklos
mokytojai  bei  pagalbos
mokiniui specialistai.

Per metus 2 — 3 mokytojai ar
pagalbos mokiniui
specialistai  skleidzia savo
patirtj savivaldybés ir Salies
mokytojams bei pagalbos
mokiniui specialistams.

SB,
VB,
71,

KT

2013

2015

dalyky
mokytojai,
pagalbos
mokiniui
specialistai

Metodinio darbo, orientuoto

1 mokytojy ir pagalbos mokiniui

specialisty bendradarbiavima,
organizavimas.

Kartg per pusmetj
organizuojami bendri
Metodinés tarybos ir Vaiko
geroves komisijos
susitikimai, kuriuose
aptariami veiklos rezultatali,
problemos, numatomos
naujos veiklos. Kiekvienoje
klas¢je per metus
organizuojami 1 - 2
integruoti ugdomieji
renginiai. Mokykloje yra
kaupiama metodiniy darby
bazé (elektroninéje
laikmenoje).

SB,
VB,
71,

KT

2013

2015

metodiniy
grupiy
vadovali,
mokytojai
metodininkai

1.1.4. Tobulinti ugdymo(si) aplinka.

Priemoné

Rezultatai

laikas

Atsakingi/kiti
dalyviai

Tikslingas bibliotekos fondo,
atitinkanCio vartotojy poreikius,

komplektavimas ir kaupimas.

Toliau plétojami ir
atnaujinami bibliotekos
fondai. Idiegta elektroniné
bibliotekos duomeny bazé.

70 proc. atnaujinti vadovéliy

2013

2015

bibliotekininkas,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui
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ir mokymo priemoniy

fondai.

Sudarytos salygos | SB,

bendruomenés nariams \!B,

greitai  rasti  informacija, | ZI,

skirta mokymuisi, mokymui, | KT bibliotekininkas,
Elektroninio dienyno ir VieSojo lnfor_m_awmgl . e 2013 dalykq_ .
. . y administravimui. mokytojai,
interneto prieigos tasko Vvkdant risiiuneim - aqalbos
efektyvus naudojimas YR prisjungimy 2015 | Pagaibos

daznio, lankomy internetiniy mokiniui

puslapiy  priezitrag,  bus specialistai

efektyviai panaudojamas

VieSojo interneto prieigos

taskas.

Kasmet yra parengiamas ir | SB,

ivykdomas metodinés VB, 2013 direktoriaus
Esamy materialiniy iStekliy ir  technologinés  bazés | ZI, i pavaduotojas
pritaikymas ir atnaujinimas turtinimo ir modernizavimo | KT ugdymui,

o : 2015 | _
planas, edukaciniy aplinky tkvedys

kiirimo programos.

PRIORITETAS 2. Iniciatyvos ir atsakomybés pasiskirstymas tarp bendruomenés nariy bei
socialiniy partneriy vertinant, planuojant bei plétojant mokyklos veikla.

2.1. Strateginis tikslas: Testi bendruomenés dalyvavimg mokyklos

SeimininkiSkumg ir atsakomybe.

veikloje, stiprinant

Uzdaviniai:
2.1.1. Uztikrinti duomeny analize, jsivertinimu, savivaldos, socialiniy partneriy ir vadovy
lyderystés darna grjsta ugdymo(si) kultura.
2o ©  Atsakingi/kiti
Priemoné Rezultatai S E - X gl
£S @ dalyviai
o
Patobulinta mokyklos | SB,
atskaitomybés bendruomenei | VB,
ir paslaugy gavéjams | ZI
sistema: organizuojami ne tik
visuotiniai susirinkimai,
. . | siun¢iama informacija rastu,
Mokyklos . @ tskaitomybés bet  virtualioje  erdvéje Per administracija,
bendruomenei  ir  paslaugy | ... - 2013
.. . - vieSinama duomeny analizg, mokyklos taryba
gavéjams sistemos tobulinimas. | . .0 . m.
jsivertinimas, savivaldos
veikla, socialiniy partneriy
vaidmuo tobulinant ugdymo
procesg bei Kiti priimtini ir
patraukliis atsisklaitymo
budai.
Pagalbos tévams, kaip Mokykloje  jgyvendinamas | SB, 2013 - .
. . . . administracija,
ugdymo(si) proceso dalyviams, | suaugusiyjy Svietimas: | VB, - mokvklos tarvba
programos kiirimas ir tévams karta per metus | ZI, 2015 y y




jgyvendinimas. organizuojami susitikimai, KT
paskaitos, disputai su
gydytojais, psichologais,
policijos pareigiinais,
Vaiko teisiy apsaugos
skyriaus specialistais.
Tévai dalyvauja renginiuose,
yra ne tik stebétojal,
bet organizatoriai ir dalyviali.
. . SB, direktoriaus
Rengiamos atviry dury VB pavaduotojas
. . . savaités bendruomenés M .
Tarpusavio bendravimas ir . 71 ugdymui,
o s nariams. 2013 .
bendradarbiavimas su tévais, . : projekty
o o Kasmet jgyvendinamos - .
sprendZiant socializacijos . .. vadovali,
vaiky vasaros uzimtumo, 2015
problemas. . e L. pagalbos
vaiky socializacijos mokiniui
programos. specialistai

2.1.2. Toliau puoseléti mokyklos tradicijas, pasiskirstant iniciatyva ir atsakomybe.

483
[%2] (%2 - . .y
Priemoné Rezultatai § E &_C Atsakmgll.k it
£'S @ dalyviai
LL
Kiekviena savivaldos | SB,
institucija bent du kartus per | VB,
metus ( planuojant mokyklos | ZI,
veikla, analizuojant | KT
Diskusijy visose savivaldos ir | rezultatus) kviecia i diskusija
valdymo grandyse dél mokyklos | kitus bendruomenés atstovus, 2013 savivaldos
veiklos efektyvinimo | aptaria priimty sprendimy institucijy
organizavimas ir sprendimuy, jgyvendinima. Efektyviis -2015 vadovali,
atsizvelgiant | rezultatus, | problemy sprendimai. administracija
priémimas ir jgyvendinimas. Kiekviena savivaldos
institucija kasmet bendriems
mokyklos renginiams, Kkitai
veiklai suranda bent po 1-2
réméjus, globéjus.
Mokykla — bendruomenés SB,
Svietimo, kultiros, VB,
Bendradarbiauti su socialiniais | informacijos centras. Kartg 71, administracija,
partneriais formuojant ugdytiniy | per ketvirtj organizuojami KT 2013 | mokyklos
priklausymo bendruomenei, bendri renginiai, akcijos (4 — - taryba,
tautai tapatybés, atsakomybés 6 renginiai per metus). 2015 | socialiniai
jausma. Mokiniai, mokytojai jauciasi partneriai
esg vietos bendruomenés
nariai.
Bendradarbiauti  su  kitomis Per me_tu_s_vykdoml .1v_ .2 SB, 2013 - .
Lietuvos ir Europos tz_;lrptautlrjlal_ ES le_soml_s VB, ) admlnlstraCIJa, '
i finansuojami projektai, | ES, projekty vadovai
mokyklomis . I 2015
besimokantys  suaugusieji | ZI,




jsijunge 1 projekta | KT
,,Grundtvig®, 25 proc.
mokiniy bei 20  proc.

mokytojy dalyvauja
tarptautinéje projektingje
veikloje.
Plutiskése veikiantis vaiky | SB,
dienos centras, | VB,
Vaiky dienos centro steigimas. | garantuojamas vaiky i$ 71, 2013 | administracija

socialiai  apleisty  Seimy | KT
popamokinis uzimtumas.

Savivaldybés biudZetas SB
Valstybés biudzetas VB
Europos Sajungos 1éSos ES
Kiti finansavimo S$altiniai KT
Zmogiskieji istekliai 71

VI. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO VERTINIMAS

Priezitirg vykdys Mokyklos 2013—2015 mety strateginio plano rengimo darbo grupé, socialiniai ir
ekonominiai partneriai ir kitos suinteresuotos grupés.

Strateginio plano stebésena ir vertinimas vykdomas viso proceso metu ir visais lygiais.

Strateginio plano analiz¢ vykdoma karta per metus, tiksly jgyvendinimg jvertinant pagal i§ anksto
nustatytus kriterijus bei vidaus audito metodika.

Strateginio plano koregavimas atlickamas lapkri¢io—gruodzio ménesiais.

Strateginio plano jgyvendinimo ataskaita rengiama 2015 m. gruodzio ménes;.

Strateginio plano uzdaviniai ir priemonés gali buti papildomi arba kei¢iami kasmet. Vizija ir tikslai
gali keistis tik rengiant naujg strateginj plang arba i$ esmés keiciant dabartin;.

Projektus dél strateginio plano pataisymo gali teikti kiekvienas mokyklos bendruomenés narys.
Projektai dél strateginio plano keitimo turéty buti pateikiami rastu Mokyklos 2013—2015 mety
strateginio plano rengimo darbo grupei. Visi pasitilymai turi biiti apsvarstyti Mokyklos 2013—2015
mety strateginio plano rengimo darbo grupéje, Mokyklos taryboje. Jei pasitlymui pritaria ir
strateginio plano rengimo darbo grupé, ir Mokyklos taryba, strateginio plano pakeitimas turi buti
teikiamas Kazly Riidos savivaldybés administracijai pritarti.
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