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I[Sorés vertinimas mokykloje vyko 2011 m. kovo 21-24 dienomis. Vertintojai stebéjo 61 pamoka, neformaliojo ugdymo uZzsiémimus,
klasés valandéles. Vizito metu buvo gilinamasi ] mokiniy, mokytojy veikla pamokose, mokyklos vadovy ir aptarnaujancio personalo darba. Jie
stebéti darbo vietose, valgykloje, klasése, koridoriuose, mokyklos kieme. Kovo 24 d. mokykloje pamokos nevyko — buvo vykdoma netradicinio
ugdymo diena (Jaunyjy oratoriy konferencija ,,Per kalba, kultiira, literatiira mes daznai atrandame save*), kurioje dalyvavo visy klasiy mokiniai.
Vizito metu iSorés vertintojai kalbéjosi su mokytojais bei kitais mokyklos darbuotojais, mokiniais ir mokiniy tévais. Dalyvavo penkiuose
susitikimuose su jvairiomis mokykloje veikian¢iomis darbo grupémis, mokyklos savivaldos institucijomis. Analizavo mokyklos veiklos, mokiniy
pasiekimy ir paZangos fiksavimo dokumentus, mokiniy kontroliniy darby sasiuvinius.

Vertinimo metu stebéta ir vertinta mokyklos veikla, nurodytos 10 mokyklos stipriyjy ir 5
tobulintinos sritys. Nustatyti mokyklos stiprieji ir tobulintini veiklos aspektai:

Mokyklos stiprieji veiklos aspektai:

Tradicijy puoseléjimas (1.1.2.).

Dauguma bendruomenés nariy didziuojasi savo mokykla (1.1.3.).
Klasiy mikroklimatas palankus mokymui (-si) (1.1.6.).
Pageidaujamo elgesio skatinimas (1.3.2.).

Mokyklos vaidmuo vietos bendruomenéje (1.4.1.).
Pasiekimai olimpiadose, konkursuose, varzybose (3.2.2.).
MokykKla turi vizija, misijg ir tikslus (5.1.1.).
Demokratiskas valdymas (5.3.1.).

Démesys personalui (5.4.2.).

0. Lésy vadyba (5.5.1.).
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Mokyklos tobulintini veiklos aspektai:
1.  Mokymo nuostatos ir btudai (2.3.1.).
2. Kiekvieno mokinio pazangos stebéjimas pamokoje, rezultaty analizavimas ir panaudojimas (2.3.4., 3.1.1.).
3. Mokymo (-si) veiklos diferencijavimas skirtingy poreikiy mokiniams (2.5.).



4. Mokiniy pasickimy vertinimas pamokoje (2.6.1., 2.6.2.).
5. Psichologiné pagalba (4.2.2.).

Audito ataskaita pristatyta mokyklos bendruomenei. Rekomendacijomis vadovautasi rengiant Plutiskiy vidurinés mokyklos 2011 —2013 mety mokyklos
ugdymo plana.

Atsizvelgiant j iSorés audito iSvadas, mokykloje pasirinktos pagrindinés veiklos tobulinimo

kryptys bei parengtas tobulinimo planas.

Rengéjai — mokyklos vadovai, mokytojy taryba.

Plano jgyvendinimo laikas: 2011 — 2012 metai.

Kasmet bus atlickamas mokyklos metinés veiklos programos jsivertinimas bei mokyklos

kokybés veiklos jsivertinimas.

II. TIKSLAI IR UZDAVINIAI
TIKSLAS - gerinti ugdymo (si) kokybg.

UZDAVINIAL:

1. Parengti 2011 — 2013 mety mokyklos ugdymo plang efektyviai panaudojant ugdymo
plano valandas individualizavimui ir diferencijavimui.

2. Organizuoti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo renginius apie pamokos strukttros dalis,
mokymasi aktyvinancius metodus ir mokiniy pazanga skatinantj vertinima.

3. Organizuoti ugdymo procesa taikant jvairias ugdymo formas bei naudojant Siuolaikinius
informacijos Saltinius.

4. Ugdymo procese stiprinti pagalbg specialiyjy poreikiy mokiniams.

II1. VEIKSMU PLANAS
Eil. | Tobulintina sritis | Veiksmai Siekiamas rezultatas Terminai Atsakingi
Nr. | pagal ISorés vykdytojai
audito
iSvadas
1. Mokymo 1. Atlikti tyrimg apie mokymosi [SaiSkés reali situacija: ar mokiniai moka | 2011 m. Pavaduotojas
nuostatos ir budai | stilius - mokytis, ar mokytojai jvalde metodikas, | rugséjis ugdymui
(2.3.1)) tiriamasis darbas ,,Mokéjimo padedancias jtraukti mokinius | aktyvy
mokytis kompetencijos ugdymo | mokymasi.
galimybés* (klausimynas
mokytojams, mokiniams).




2. Mokymosi stiliy tyrimas 1-4 Pradiniy klasiy mokytojas, ketverius metus 2012 m. Pradiniy klasiy
klasése. stebéjes, tyres, vertings mokinj, mokymosi geguze- mokytojai, dalyky
pasiekimy apraSe, baigus pradZios mokykla, | rugs€jis mokytojai
apibiidina kiekvieno mokinio mokymosi
stiliy. Dalyky mokytojai, dirbantys 5 klaséje,
atsizvelgdami | apraSo nuostatas kryptingiau
organizuoja ugdomaja veikla. . .
3. Seminaras mokytojams ir 76 procentai mokiniy i$moks tam tikry | 2012 M| Direktorius
mokiniams apie mokéjima metodiky, padedan¢iy mokytis; pusm.
mokytis, mokymosi stilius. 75 procentai mokytojy jvaldys naujas
patikrinimai baigiamyjy klasiy metodikas, padedancias jtraukti mokinius ]
mokiniams. aktyvy mokymasi; -
4. Gerosios patirties konferencija | 50 procenty mokyklos mokytojy pristato savo sgiém ! Metodiné taryba
mokyklos mokytojams. darbo metodus kolektyvui; '
5. Isteigti aktyvaus m_okymosi Suka_qpta geroj.i patirtis, ”kaip stiprinti | 5012 m. 11 Metodiné taryba
met_odq bankg metodikos mokéjimo mokytis kompetencija; pusm.
kabinete. 20 procenty mazesn¢ pedagoging patirtj
turinéiy mokytojy jvaldo naujas metodikas.
6. Naujy metody paieska per Mokyklos mokytojai ir mokiniai dalyvauja 2011 — 2013 Direktorius,
projektine veikla. projektuose: BMT, , Kiirybinés partnerystés®, | metai projekty vadovai
»Aukstosios kultiiros impulsai mokykloms
(AKIM)“ ir kt.
Kiekvieno 1. Kvalifikacijos tobulinimo 100 procenty mokytojy Kkels savo kvalifikacija, | 2012, 2013 Direktorius,
mokinio pazangos | renginiai mokytojams. bent 50 procenty tobulins savo kvalifikacija mety mokytojy | metodiné taryba
stebéjimas mokinio pazangos stebéjimo, rezultaty kvalifikacijos
pamokoje, analizavimo ir panaudojimo srityje. tobulinimo
rezultaty planai
analizavimas ir 2. Atviry pamoky stebéjimas ir | 50 procenty mokyklos mokytojy veda atviras | 2011 -2013 | Metodiné¢ taryba
panaudojimas aptarimas. pamokas; metal
(2.3.4.,3.1.1) 20 procenty mazesn¢ pedagoging patirt]
turin¢iy mokytojy stebi kolegy pamokas. ) )
3. Grjztamoji pamoky 75 procenty mokytojy stebéty pamoky | 2011 —2013 Direktorius,
stebésena. jvertintos dar karta, orientuojantis i naujy | Metal direktoriaus
pavaduotojas

metodiky, padedancias jtraukti mokinius i

ugdymui




aktyvy mokymasi, panaudojima;

Mokymo (-si)
veiklos
diferencijavimas
skirtingy poreikiy
mokiniams (2.5.)

1. Vaiko gerovés komisijoje
iSanalizuoti specialiyjy poreikiy
mokiniy veiksminguma, parengti
darbo plang ir organizuoti
mokytojy, specialisty darbo
priezilira.

Nuo naujy mokslo mety
mokykloje vietoje 0,5 etato
mokytojo padéjéjo turéty atsirasti
specialusis pedagogas, kuris
dirbty su specialiyjy poreikiy
moksleiviais.

100 procenty mokiniy, turin¢iy specialiyjy
poreikiy, pakartotinai patikrinti Kazly Rudos
PPT.

Mokykloje jsteigtas specialiojo pedagogo
etatas.

2011-2012
m.m.

Iki 2011 m.
gruodzio mén.

Vaiko gerovés
komisija

Direktorius

2. Konsultuotis su Kazly Rudos | Vyksta pastovios konsultacijos su Kazly Rudos | Pagal poreikj | Vaiko gerovés
PPT darbuotojais dél mokiniy, PPT. komisija
turinciy spec. poreikiy, ugdymo,
programy rengimo.
3. Kvalifikacijos tobulinimo Organizuoti mokymai mokiniams ir 2012 m. IV Direktorius
seminaras mokytojams ir mokytojams. ketv.
mokiniams apie mokéjima
mokytis, mokymosi stilius.
Mokiniy 1. Atnaujinti, redaguoti Atnaujinta mokyklos vertinimo sistema 2012 m. IV Metodiné grupé,
pasiekimy mokyklos vertinimo sistema, ketv. direktoriaus
vertinimas orientuota j mokinio gebéjima pavaduotojas
pamokoje (2.6.1., | vertinti savo mokymasi. ugdymui
2.6.2.)
2. Tobulinti iSmokimo tikrinimo
formas 75 procentai mokytojy iSmoko bei taiko jvairias | 2013 m. Il Metodiné taryba
iSmokimo tikrinimo formas. ketv.
Psichologiné 1. Stiprinti socialinio pedagogo 100 procenty mokiniy, turin¢iy psichologiniy 2011-2013 m. | Socialinis
pagalba (4.2.2.) pozicijas psichologinés pagalbos | problemy, nukreipiami konsultuotis j Kazly pedagogas

vaikui srityje

Rudos PPT.




